Uit de Schoolgids komen de volgende paragrafen:

	8.8
	De school en de leerplichtwet /regels in geval van schoolverzuim en vrijstelling van leerplicht, schoolbezoek/verlof 

(bron: de gemeente Weert)


Het vakantie- en vrije dagen rooster van de school geeft alle ruimte en spreiding om een of meerdere gezinsvakanties of uitstapjes te maken. Toch wordt de school nog vaak geconfronteerd met een verzoek tot toestemming voor vrije dagen buiten het rooster om, zodat u en wij te maken krijgen met de Leerplichtwet.
inschrijven en uitschrijven
· Onze school is wettelijk verplicht de in- en uitschrijfgegevens van de leerlingen aan de woongemeente van de leerling, in de meeste gevallen de gemeente Weert, door te geven. Ook gedurende het hele schooljaar dient de school deze berichtgeving wekelijks door te geven. Wij moeten ook de leerlingen melden die voortijdig de school verlaten.

ziekte
Indien uw kind wegens ziekte e.d. de lessen moet verzuimen, verzoeken wij u, ons dit vóór aanvang van de lessen schriftelijk of telefonisch mee te delen. Hierdoor wordt voorkomen dat wij ons zorgen maken en dat er navraag moet worden gedaan. Ook kan er, indien nodig, op school of in de groep rekening worden gehouden met de afwezigheid van het kind onder andere door middel van het meegeven van werk en het later inhalen van werk.

In dit verband zouden wij u willen verzoeken om afspraken met specialisten, dokters, tandartsen, enz., indien mogelijk buiten de lesuren te plannen, zodat het verzuim tot een minimum beperkt kan blijven en dat het kind niet teveel van de lessen mist.

Bovendien is onze school wettelijk verplicht met betrekking tot de bepalingen in de Leerplichtwet het verzuim per kind bij te houden en van ongeoorloofd verzuim melding te maken bij de gemeente.

· In de Leerplichtwet staat omschreven, wanneer een leerling de school niet kan/hoeft te bezoeken. Dit is het geval bij:

· ziekte

· schoolsluiting

· de vervulling van plichten, die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging

· vrijstelling wegens andere gewichtige omstandigheden

· extra vakantieverlof

N.B.: niet alle godsdienstige activiteiten zijn ook godsdienstplichten!

8.8.1 Vrijstelling van leerplicht
Hieronder volgt een korte nadere uitleg (let op: deze informatie is niet compleet!)

· Lichamelijke of psychische ongeschiktheid

Jongeren die op lichamelijke of psychische gronden niet geschikt zijn om tot een school te worden toegelaten, hoeven niet te worden ingeschreven. Ouders/verzorgers kunnen een beroep o[p deze reden voor vrijstelling doen.

Meer informatie hieromtrent kunt krijgen bij de school of de gemeente

· Bedenkingen tegen de richting van het onderwijs

Ouders/verzorgers die overwegende bedenkingen hebben tegen de richting van het onderwijs van alle scholen of onderwijsinstellingen, die binnen een redelijke afstand van hun woning liggen, kunnen een beroep op vrijstelling van de leerplicht doen.

Meer informatie hieromtrent kunt krijgen bij de school of de gemeente

· Inschrijving op een school in het buitenland
Voor kinderen die in het buitenland een school bezoeken, maar als inwoner in een Nederlandse gemeente staan ingeschreven, dient een schoolverklaring van de school in het buitenland overlegd te worden aan de leerplichtambtenaar.

Meer informatie hieromtrent kunt krijgen bij de school of de gemeente

· Bijzondere vrijstellingen
Er zijn twee specifieke situaties, waarin ouders/verzorgers op basis van hun beroep een verzoek tot vrijstelling kunnen doen: kermisexploitanten en circusmedewerkers.

Meer informatie hieromtrent kunt krijgen bij de school of de gemeente

8.8.2 Vrijstelling van schoolbezoek/verlof

In de volgende gevallen heeft uw kind recht op vrijstelling van schoolbezoek/verlof:

· Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen
Wanneer een leerling plichten moet vervullen uit godsdienst of levensovertuiging, bestaat er recht op verlof. Als richtlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij wordt gegeven. De ouders/verzorgers dienen minimaal twee dagen van te voren bij de (locatie)directeur van de school een verzoek om extra verlof in te dienen. Voorbeelden van religieuze verplichtingen (feesten) zijn: Suikerfeest, Offerfeest, Sidi, besnijdenis

· Op vakantie onder schooltijd
Hiervoor kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt worden als de leerling tijdens de schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers. In dat geval mag de (locatie)directeur eenmaal per schooljaar de leerling vrijgeven. Het betreft echter de enige gezinsvakantie in dat schooljaar. Bij aanvraag moet een werkgeversverklaring worden toegevoegd, waaruit de specifieke aard van het beroep én de verlofperiode van de betrokken ouder blijken.

Verder dienen de ouders/verzorgers met de volgende voorwaarden rekening te houden:

· in verband met eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag minstens acht weken van te voren bij de directeur worden ingediend, tenzij de ouders/verzorgers kunnen aangeven waarom dat niet mogelijk was;

· de verlofperiode mag maximaal tien schooldagen beslaan;

· de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen

Helaas komt het nog wel eens voor dat een leerling of een gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt, waardoor de leerling pas later op school kan terugkomen. Het is van groot belang om dan een doktersverklaring uit het vakantieland door de ouders/verzorgers te laten meenemen, waaruit de duur, de aard en de ernst van de ziekte blijken

· Verlof in geval van “Andere gewichtige omstandigheden”
Onder “andere gewichtige omstandigheden” vallen situaties die buiten de wil van van de ouders/verzorgers en/of de leerling liggen. Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij moet gedacht worden aan:



· een verhuizing van het gezin

· het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten

· ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten (het aantal dagen wordt bepaald in overleg met de directeur en/of leerplichtambtenaar)

· overlijden van bloed- of aanverwanten

· viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12 ½ -, 25-, 40-, 50- of 60- jarig (huwelijks)jubileum van bloed- of aanverwanten

De volgende situaties zijn GEEN “andere gewichtige omstandigheden:

· familiebezoek in het buitenland 

· vakantie in een goedkope periode of i.v.m. een speciale aanbieding

· vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden

· een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie 

  op vakantie te gaan

· eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte

· verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn

Verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld. Een aanvraag voor verlof wegens “andere gewichtige omstandigheden” dient zo spoedig mogelijk bij de (locatie)directeur te worden ingediend (bij voorkeur minimaal acht weken van te voren) middels het “Aanvraagformulier voor Extra Verlof”.

De (locatie)directeur neemt zelf een besluit over een verlofaanvraag voor een periode van maximaal tien schooldagen. Als een aanvraag voor verlof vanwege “andere gewichtige omstandigheden” meer dan tien schooldagen beslaat, wordt de aanvraag doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van de woongemeente. De leerplichtambtenaar neemt vervolgens een besluit, na de mening van de directeur gehoord te hebben.

8.8.3 Ongeoorloofd verzuim
Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar, wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De (locatie)directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt. 

Het ongeoorloofde schoolverzuim kan bestaan uit:

· het herhaaldelijk te laat op school komen

· spijbelen; zonder opgaaf van reden thuisblijven

· vermoedelijke onterechte ziekmelding

· luxe verzuim; zonder toestemming op vakantie gaan of niet aanwezig zijn op de eerste schooldag

· signaalverzuim; thuisblijven omdat er sociaal-maatschappelijke, sociaal-emotionele, sociaal-psychologische, e.d. aspecten een rol spelen

